
         

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ วันที่  12  กันยายน  2568 
หน่วงยงานที่ทำการประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
 แผนการจัดการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน 
ได้แก่ การขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบของทางราชการ, การมาสาย กลับก่อนเวลาราชการ, 
การใช้เวลาราชการ ทำประโยชน์ส่วนตน เช่น การขายของส่วนตน 
 
สถานะของการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                                                ยังไม่ดำเนินการ 
                                                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังใครบ 
                                                ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                เหตุผล อื่นๆ (โปรดระบุ) 
                                                ...................................................................................................... 
                                                ...................................................................................................... 
                                                ...................................................................................................... 
 
ผลการดำเนินจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1.อบรม ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรให้มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
2.สนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น รางวัล การชมเชย สวัสดิการ การให้การสนับสนุนอ่ืนๆ 
เป็นต้น 
3.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากร 
4.มีช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวก เข้าถึงง่าย 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
 แผนการจัดการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทางราชการไปเป็นของตนเอง 
ได้แก่ การใช้พัสดุของทางราชการโดยไม่ขออนุมัติยืมพัสดุตามระบบทางราชการ 
 
สถานะของการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                                                ยังไม่ดำเนินการ 
                                                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังใครบ 
                                                ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                เหตุผล อื่นๆ (โปรดระบุ) 
                                                ...................................................................................................... 
                                                ...................................................................................................... 
                                                ...................................................................................................... 
 
ผลการดำเนินจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด  
2.การตั้งคณะกรรมการในการดูแลเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 
3.การจัดทำรายงานเงินบำรุงประจำเดือน รายงานวัสดุครุภัณฑ์ประจำปี  
4.การมีคณะกรรมการตรวจสอบ กลั่นกรองระดับอำเภอ 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
 แผนการจัดการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และหรือซ้ำซ้อน 
 
สถานะของการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                                                ยังไม่ดำเนินการ 
                                                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังใครบ 
                                                ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                เหตุผล อื่นๆ (โปรดระบุ) 
                                                ...................................................................................................... 
                                                ...................................................................................................... 
                                                ...................................................................................................... 
 
ผลการดำเนินจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1.การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ขออนุมัติไปราชการเสนอขออนุมัติก่อนทุกครั้ง เพ่ือกลั่นกรอง เช่น แผน
เวชปฏิบัติ แผนงาน/โครงการต่าง ๆ การไปราชการ เป็นต้น 
2.การนำระเบียบราชการใหม่ ๆ มาให้ความรู้ในวันประชุมเสมอ 
3.การติดตามนิเทศงานพื้นที่  
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
 แผนการจัดการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
การใช้ยานพาหนะทางราชการ 
 
สถานะของการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                                                ยังไม่ดำเนินการ 
                                                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังใครบ 
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                                                ...................................................................................................... 
                                                ...................................................................................................... 
                                                ...................................................................................................... 
 
ผลการดำเนินจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1.การจัดทำแผนและการขออนุมัติใช้รถราชการประจำเดือน 
2.การควบคุมปริมาณการใช้น้ำมันในแต่ละเดือน 
3.การให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรให้มีระเบียบวินัย 
4.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากร 
 

 

 

 

 

 
 


